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CAPO

FINALITA E CONTENUTO

{5copo e ambito di applicazione)

[T presente Regolamento disciplina gl ‘zag}em contabili delAnunmistrazione
nda Territoriale per PEdilizia Residenziale della Provincta di Latina ~ ch{: deve atienersi

ficienza, economicita funzionalita, efficacia e trusparenza,

i
ia

Es

Le modalia gestionall dei servizi dell'Azienda devono garantire la verifica dei risultall
rrasparenza ¢ informazione interna ed esterna. Passunzione di precise responsabilith digestione.
Vindividuazione ed il rispetto dei tempt procedurali

L'ATER. favorisce introduzione e Pageiomamento di modalith contabiil e sistemi informativi che
mighorino ¢ rendano pit trasparente la gestione.

H opresente Regolamento si basa sulle sepuenti attivita:
b formulazione del bilancio preveniivo secondo Lﬂiu e procedure che, tenuio conto deffassetio
siva delle varie funzioni aziendali, individuine le responsabilitd nella quantificazione

i fint dellAzienda;

organi
e destinaz

ione preventiva delle visorse per il perseguimento dei
idonet a forni
7i fmzm;{;e‘uw 2

1Y

rilevazione e classificaziope dei fard amministrativi secondo principt e metod]

dele e corretta delie variaziond intervenute nelle grandez
che le hanno deter insle;

Lna r'mmvwmﬂ/mm fe
patrimonialt dell'Azienda e deght accadiment gconomici

cul pervenire alla lormazione del bilancio cousuntive che dovea

2423 e seguenti del Codice Uivile:

valutzion e procedure con «
essere predisposto secondo 1o schema previsto dallart

Lt

singole

risuitai

delle operaziont

istemi di controllo tinalizzatt ad analizvare procedure, costi ¢
;eu'n.im la condotta ordinaa ed efficac

4. aty "z7im“w ¢li s
attivita o servizi anche per
delt .»X;%i;enda ¢ la loro conformiti a

i programmi adoiiail

CAPO 1

PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO E FUNZIONALITA®

ART.2
{(Programmazione e bilancio)

In conformitd a quanto stabilito dall’ ar 13 della LR, 30/2002, Taivitd del’ATER. s attua

medrante awi di programmazione.

Sono at di programmazione:
wsume all'inizio del propu

3

by e linee di indirizeo generall dell'Azienda che 11 C onsigho dell’ AT ER, 2
Hrzata e le T x%?!h\i

mandato mdividuando le operazioni strategiche cui Vatlivitd dell’Azienda sardg indh
wrall ehe s intendono perseguire:

eterming

£ rIS0orse;
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iate le attivia da svol e le risarse

ione annuale che guantifica in modo detiaghi
ey Poltenbmento di risultatl quantiiativamente e qualitaivamente coerepll con e
21 oblettivi det plant annuali.

{Esercizio di riferimento ¢ bilancio di previsione)}

Leseraizio ha la dursmia di un anne ¢ coingide con Panno solare,

La gestione economico-finanziara viene prefigurats in base ad un bilancio di pwvi%%{}m formulate
con i eriter] dell'art. 2423 ¢

enti del Codice Civile integrato da una previsione del fabbisogno di cassa,

P Collegio det revisor f;-ap:%mc il propric parere sulla conformitd del hilancio di pre alin
EK}}‘??HIE%\"&} A% lﬁiiﬁ.h[ilw
I Bilancio di previsione & composto dal seguenti documenti:
Lo Conto ceoneptico preventivo che dovrd tendere al parcggio e comprende fulti | component

pusitivi o negativi di reddito che st prevedono di competenza deff'eserc

2. Relazione del Presidente che illustyi Te scelte che hanno presieduto alla formazione del bilancio.
? foro collegamento con fe Hnee programmatiche. gli obiettivi annuali. nonché fornisca adeguate
nformaziont inordine alla shuazione patrimoniale ed alle diverse anivita gestionali deil'Axz
ed i partcolare:

a) prospetio dimostrative delPequilibrio fra costi e ricavi come della gestione degli

alloggi di edilizia residenziale pubblica in locazione at sensi disposizioni regionaliin

maienal

3

b andamento del canoni di locazione ed anahsi
contrastaria

deHeventuale morosita ¢ I¢ aziont nlese a

ey un programma dellattivitg di investimento I nuove costruziont e recupero con e fondi
Pnanziamento utilizzate:

ramima delle attivith manutentive ordinarie e siraordinarie ¢ lo relative font

nrbamento utilize

i ;‘ri’m

LN

¢y un programuma di alienazione degll alloggd con Vindicazione dell utilizzo dei fond:
con le cessioni

) la siweazione del personale dipendente all'inizio dell'esercizio g delle variaziont che si prevede
interverranno;

gy 1 risultati delle eventali gestiond immobiliart effettuate per comto di terzi

by o sttwazione finanziaria dell’Azienda.

Gk

Previsione dei flussi finanziarl. Essa iHusica Je variaziont monetaric ¢he st prevede avranno
manifestazione nell esercizio di riferimento, dovra prevedere equilibrio tra leentrate e le uscite
ed evidenziare le risorse al suo conseguimenio.

{Btate di attuazione del bilancio preventive)

s

irertore Generale

ell'Azienda. sulla base depli indirizzi formulai dal Presidente. invia al
deil van servizi le diretiive che dovranno presiedere alla {ormulazione del bilancio di

v,

i - , :
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H Dirertore Generale ed i Responsabile dell anivitda cconomico-finangiarin. i concerto con |
ovvedono alle stime prgvi i

sionall ed ol comsolidamento delle

Responsabili dei varl ambiti operagivi, p
previsiont det vart servizi od atla predispo

iove del bilancio di previsione

i df Amminisirazione entro 1 30 seffembre di

i f%i%z;m::ﬁ{fs i Previsione & approvat dal Consig
clascun an

{Procedure di gestione del bilaneio preventive)

Alfinizio di ogni esercizie 11 Direttore Generale, <u£m base di gquanto indicato nel preventive
annuale, determina. in collaborazione al responsabill dei servizi, it budget di competenza dei s }g()%! servizi
e/0 uttich, sia per le singole tipologie di spesa che perle o Efmw entrate sulla hase di quanto ndicato nel
m;x’gmm:) annuale.

<3 g

in funzione deila complessita organizzativa dell”Azienda verranno definite le procedure necessarie
per una correlia gestione del budger
samente determinabile dal Direttore Generale verrd operata

Con periodicita almeno trimestrale, dive
da. voha ad incividuare eventuall

una vorifica, con i Responsablle dell’attivita economico-finan:
soientl rispento alle previsionl, al fine &1 accertare Uandamento della gestione e v operare. 5o
wic. gt opportuni assestamenti. ’

Ved g monitorare ia

Owni responsabilte assey
ituazione del budget di competenza in relazione all’andamento della gestione: al verificarst di aceadiments
e facciano presumere uno scostamente significativo rispetto alle previsioni. il responsabile deve

1R

segnatario di un budget & 1enulo a gestire e vodl attribuiteg

¥

inlormare tempestivamente 1 Diretfore Gerterale per le valutaziont def case.

ve

Per poter superare il badget di s a
Direttore Generale le motivazioni per ottenere [aulorizzazione, nonché fornire indicazioni sulle modalita di
upero detta mapg!

il responsabite dello stesso. dovra sonoy mm K

!

Lo varlazioni che non comportinoe modifiche al risultato finale del preventive sono approvate dal
Direttore Generale,
fe varigzioni che dovessere comportare modifiche al risultato finale di esercizio, dovranno es sere

: \ici} C {m»" ‘io di r"&mmiﬁiwaziam}. unitamente alle evmwzﬁh modalita di copertura della perdita

i

bt
o

{Gestione del Budget)

Ogni responsabile i spesa. avvalendosi della strutturs organizzativa. deve gestire e moniturare fe
componenti conenute nef budget assegnato.

ssato {centro &

Per quanto viguarda § ricavi. i responsabile di claseun ambito operasivo intere
responsabilitay, verificato # diritto dell’ Aziends. provvederd tempestivamente @l emiss
documentazione al fini della riscossione e dell"annotazione delle scritture contabili, anche in assenza i
previsiong a budgel, o tale caso i responsabile dovrd dare informarione al Diretore Generale ai sensi

ione dellidonen

detlarn. 3

restione det costi deve avvenire, ove possibile, mediante ordini di acquiste che | responsabii
possono disporre nel it della previsione di budget:

Fresponsabili sono tenuti a verificare la conformitd della fornitura rispetto o quanto oggetio di
ardine.

£, H , S N R
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Sulla base dei budget arribuiti dal bilancio di previsione. 1 responsabili dei sing
disporranno I documentazione per P'effettuazione delle singole spese che. di norma sabvo divers
Lig)f’i

ol servizd

x

devono essere autorizzate dal Divettore Generale.

Non sono richiesti provvediment di autorizzazione alla spesa, nei limiti del budget. nei seguent

dispos
casi:
al
by
<}
d}

SpEse wbbi'mto e oper au:g contratto, ruolo o sentenza quali ad esempio stipendi ed oneri
i per it personale dipendente, pagamento rale mutul, imposte e tasse. versamenti dovutl

ione Speciale, mmpuzs; ai componenti ghi Organt Istituzionali;

spese per acquisto di beni ¢ prestazione di servizi di importo non eccedente Euro 500,00
{einguecento) per singolo ordine:

spese autorizzate da provvedimentt assunti in precedcm% esercizi con durata ultra annuale
(appalti per lavori ed aggiudicazioni di forniture di materiale € servizi);

oo

pagamenti per costituzione e rimborso di depositi cauzionall oppure derivanti da incassi per
como terzi o non di pertinenza detf'Azienda.

Regolamenio of comiabiliti



CAPO 1

LA GESTIONE FINANZIARIA

ART.7

{Servizio di cassa)

SAzienda si avvale per il servizio di cassa di azienda di credito sulla base di apposita convenzione,
Laffidamento del servizio viene effetiuato secondo la normativa vigente.

L'estinzione deglt ordinativi di pagamento da parte del cassiere avviene nel rispetto deila legge ¢
secondo le informariont fornite dall'Azienda. con assunzione di responsabilita da parte del cassiere, che ne
risponde sia nei confronti dell'Azienda ordinante. sia dei terzi creditori

Su richiesta dell'Azienda il Cassiere fornisce gl estremi di qualsiasi operazibne di pagamento
esegiita. nonché {a relativa prova documentale

il Cassiere provvede anche alla riscossione dei deposiii effertuati da terzi pz::“ spese contratiuali,
'?"z\;m e cauzionall a varanzia degli impegni assunti, previo riascio di apposita ricevita, contenente gh
et zd yiticativi delloperazione.
i Cassiere ¢ tenuto, nel corso dell'esercizio. ai seguenti adempimenti:

ay aggiornamento ¢ conservazione dei giornale di cassa

b} invio periodico di estratti conto;
¢ modalita e la periodicitd di trasmissione della documentazione di cal sopra sone Hissare nella
CONVENZIONe.

Il Cassiere. su richiesta dell'Azienda e mé"v*"% deliberazione ‘% Consiglio di” Amministraziong.
concede anticipaziont di cassa e forme di finanziamento alle condizioni che saranno indicale i apposia

convenzione.

{Cassa internu)

PAzienda pud dotarst di un servizio di Cassa internu

Il fonde di Cassa interna viene determinato annualmente in sede di formazione del Biluncio
vwv\'enziy«» ed ¢ prelevabile dal cassiere mediante accontl non superion a € 2.000.00 (duemila) previa
entazione del rendiconto delle somme gia spese.

Con | fondi a disposizione il Cassiere interno pud provvedere esclusivamenie al pagamento:
= delle minute spese di gestione;

+ degli nccomti per spese df viaggio e di missione fuori sede

e delle spese per acquisto ¢ giornall, di pubblicezioni, periodiche 2 simili.

= delle spese postali e di vertura

s

o delle piccote spese di riparazione e manutenzione di mobiti e |

Detle spese effettuate dal Casslere dovrd tenersi annotazione nellapposito libro di cassa.

5

£

[
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it Direttore (enerale muai nente con sun provvedimento fissera i respo
cassa imerna, Povarfo di svolgimento del servizgio, Vimporio della dotazione di cassa L
massimo 4 ogni singolo pagamento.

drin di
& il limite

{Riscossione delle entrate)

Le entrate sono riscosse dall”tstituto di Credito che gestisee il servizio di cassa.

o

Gh ordinativi di incasso, su modelll apposiiamente predispostl, numerat] progressivamentc. sono
firmati congiuntamente dal Direttore Gencrale e dal Responsabile dell auiviid economico-finanziana e
devono aimeno indicare:

al la denominazione ¢ la causale delentrata.
by Vindicazione ed i} domicilio del debitore.

<) Pumporo in cifre od in lettere.

'"i $C0

sione di opni
somma, versata in favore dell’ Azienda, anche am, ala preventiva emissione dell’ordine gt incasso.

£ sttt cassiere deve accetlare, senza pregiudizio per i dirjtr dell’ f%;fismdz'z, fa

In tale case il Cassiere ne da immediata comunicazione all’Aziends, richiedendo |

Regolarizzazione.

ART.16

{L.¢ spese)

della spesd subla

Fdivigemi. su proposta della strutfura organizzativa, autorizzano il pawﬂ’-m;!f
della documentazione necessaria a comprovare i diritto du creditore. & dopo aver effettuato | riscontri sulla
conformita det requisiti qualitativi e quantitativi alle condizioni pattuite: I

La fiquida
i documenti
adempimentt.

ne., sottoscritta dal Dirigente responsabile e dal Diretiore Generale, & irasmessa con tut
ificativi ed 1 riferimentt contabill al servizio amministrative per 1 conseguent

i Responsabile delifauivitd economico-Noanziaria, verificara la correticzza
predispone Vordinativo di pagamento che viene sotoscritte dal Direviore Generale
SLERSO.

Gl ordinativi di pagamento devono almeno indicare:

ay la causale della spesa;

by Mindicazione del creditore, del relativo domicilio codice fiscale o partita [IVA:
o1 le modalita di pagamento;

¢y Uimporto in cifre e in lettere,

ART 1

{Spese di rappresentanza)

“d
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1} Consiglio di Amministrazione autorizza lammontare delle spese di rappresentinza. anco
f'skééx/idua » nei singoli importi ¢ nei singoli soggetti ereditor. in sede di approvazione del bilancio di

previsions annuale.
Sono comungue assunte a carico dell” Azienda

e le spese per necrologi e telegrammi di partecipazione in caso di eventi futwosi riguardanti
dipendenti e suoi Tamiliari (genitori, coniugi ¢ figl), componenti degh orzani dell”Azienda,
deli"Azienda.

personalita che abbiano. comungue. riferimento anche mplicito con Pattivita

s Colazioni e piccole conswmazioni in occasione di inconwrl con organi istituzionali. per rgonalitd o
autorité estranee all” Azienda promossi per raggiungere determinall obiettive ‘L/Wndgz ronché
per riuniont operative stracrdinarie;

@ Servizi fotografici ¢ modesti rinfreschi in occasioni di eventi particolars o di consegna o
coplesst abitativi;

Le spese di rappresentanza sono disposte dal Direttore e liquidate con suo provvedimento e fanno

carico ad apposito conto di spesa.
Le spese di rappresentanza devono:

siistituzionat det'Aziendn ed assolvere alla

ay essere finatizzate al purwuummnw d\:;:! inters
funzione ¢ rappresentativith dell’Ente verso Pesterno;

essere adeguatamente iy mtwaw sostenute da idonea documentazione giustificativa in ordine alla

natura delle erogazioni ¢ alle circostanze che le hanno originate.

v

b

i casi di materiale impossibilita a produrre detti giustificativi questi vanno sostituith da apposiz
dichiarazione da avvallarsi dal dirigente superiore.

.
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SISTEMA CONTABILE E BILANCIO DI ESERCIZIO

ART. 12

{Registri contabili)
1 Responsabile dell'attivith economico- finanziariy tiene & conserva. olire alia documeniazione
sir contabili:

fiscale e contabile. | seguenti hbri e reg
by libeo giornale;

23 Mvw OG"h inventari;
3 : i cespit ammortizzabils

i mmri ai find IVA:

ihri o registri previsti dal Codice Civile in relazione alle dii nensioni dellPAzienda.

ART. 13

{Sistema coniabile}

11 sistema contabile deve consentire:
[y da rilevazione dei costi ¢ dei ricavi d'esercizio e le varlazioni degli elemonti attivi e passivi
patrimaoniali conformemente alle presc -rizioni contenule nel endice civile:

i

2y laprovisione di sitvazioni periodiche sull'andamento coonomico della gestione,

ione od H conwrollo

in particolare le seritrure dovranno essere predisposte per assicurarc la determis
i costi e, ave possibile del ricavi. per servizio 0 per attivita avvers per centro di respunsabilita, anche &

fini del controllo di zestione,
A tale scopo dovranne essere specificatamente indicate
a3y lo quota del costi gencerali non ripartiti;

un servizio od attivita o centre di responsabilitd. con le
¢ ed in particolare la specificazione delle spese

b la quota del cost gwerm% imiputata a ol
modalita di determinazione delle quot
enerali addebitate ai servizi accessori reversibili daliulenza.

ART. 14

{Critert di valutazione)

Le valutariont di bilancio devono essere effettuate seco nfin le disposizioni di legge. in particolare
dellart, 2426 del Cadice Civile, nel risperto dei principi contabili di generale accettazione. In mrmz; re gl
hnnrobill in corso di realivzazione. saranno apposiati wa le m';mobs%W.;f:.li/.émrzi o le rimanenze di magazzino,
secondo che sioriferiscano a beni destinal ad essere locati ovvero durevelmenie wilizzan nelllattivita
a8z

5

iendale, in quanto strumeriali, o, diversamente, destinani alla vendia.

“ssi vanno valorizzali in base al costo sostenuto per la loro realizzazione campre siogli onert di diretia
imputazione. Sono ammessi anche gii onert finanzimi sostenuti per la costruzione. nei limit deila quota

ragionevolmente imputabile al bene. relativamente al periodo di fabbricazione fino al wmomento

i
detl utihizzo.

Es i

G
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ART.IS
(Bilancio consuntive)

fa relazione del
¢ seguenti del

11 Bilancio consuntivo si compone di stato patrimoniale, conto economico,
Presidente e la nota integrativa e va redatio in conformitd alle disposizioni dell” art
Cedice Clivile.

Lo siesso deve fornire una rappresentazione chiara, correlta e veritiera della simazione patrimoniale,
finanziaria e del risultato economico dell'esercizio, nonché corredato con wtte le informazioni richieste
dalle norme di legue e, se necessario, con alire informazioni supplementari.

1l Collewio dei revisori esprime il parere di conformita del bilancio consuntivo alis nor mativa vigente

redigendo appesita refazione al Consighio di Amministrazione al sensi del’art 22, 3 conuna dello Stauto

ART. 16
{Stato patrimoniale)

Lo stalo patrimoniale rappresenta in mode gualitativo ¢ quantitativo le artivigd, e passivitd e per
differenza, i patrimonio netto aziendale.

Esso & redatto in conformita allo schema previsto dal codice civile.

Costituiscono immobilizzazioni le attivita destinate ad essere durevolmente impiegate nelf'attivina
aziendale.

| credifi di natura finanziaria devono essere indicati tra le immobilizzazioni qualora di duraia
originaria r‘;up@rmz‘t ai 12 mesi.

Gli elementi patrimoniali attivi per i quali il realizzo & atteso nel corso di un ordinario ciclo di
pestione costituiscono Pattivo circolante.

[ erediti i natura commcumic vanno inseriti tra e attivita correnti. anchie se di durata eccedente 1112
mesi. qualora le dilazioni di pagamento rientrino nell'ambito delle ndizioni normaloente applicate nel

medesimo seitore.

Povatort di attivo de%‘{“ state patrimoniale vanno sempre indi cati al naetto del correlativi fords
rettificativiz solo i fondi per rischi ed onert vanno distintamente indicati al passivo.

ratel attivi ¢ passivi sono costituiti da quote rispettivamente di ricavi o proventi ¢ di costt od oneri o
manifestazione numeraria posticipata ma d competenza dell’esercizio: 1 risconti awivi e passivi, ii’x\'e»:a
individuano rispettivamente quote di costi od oneri e ricavi o proventi a manifestazione numerari i
anticipata. ma di competenza futura. Tanto per i ratei che per i risconti attivi e passivi. la parte dei

componenti di reddito di competenza & determinata in base al criterio temporale di maturazione

i patrimonio neto riflette i mezzi propri dell’Azienda. sia acquisiti a titolo di contributo in conto
capitale. che formatisi atiraverso I'accantonamento dei risultati economici di esercizio.

! fondi per rischi ed oneri rilevano costi determinati nella natura, certi o probabill nell'esisienza, ma
mcerti nel momento 41 manifestazione o nella consistenza, Essi devono essere quastificali secondo il
prudente apprezzamento degli amministrator. '

In calce allo stato patrimoniale devono essere indicati | conti d'ordine.

10
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{Conto ceonomico)

fi conto economico accoglic il risultato economico dellesercizio espresso come differenza tra
componenti posiivi {ricavi} e negativi {costt) di reddito.

Fsso é redatio secondo lo sehema previsto dal Codice Civile.

ART.IE
{MNota integrativa)

La nota integrativa costituisce parte inscindibile del bilancio consuntivo.

2

bssa deve formire le informazioni contabili altrimentl non ricavabili dal -wmpcuo di sto
im nma?e ¢ conto cconomico ¢ necessarie al fine di dare una rappresentazione chiara. corretia e veritiera
uazione patrimoniale. finanziaria ¢ del risultate economico di esercizio dell'Azien <iz,§.

patr
i,
x Cha
La nota integrativa deve contenere le indicazioni previste dagli artt. /AZL ¢ sepue
Civile. formulate I fonzione della natura e delle caratteristiche peculiari dell'Aziende
informazioni accorrenti per il perseguimento delle {inalita di cut al secondo comma.

AKRT. {9
{Relazione sulla gestione)

11 bilancio & corredato dalla relazione di cut all’art. 22, 1 comma lettera by dello Siatuto. redatia daghi
Arministratont sulla situazione delPAzienda e sull'andamento de Hd pest iune, sia nel complesso che per |
vari settori di attiviia. con particolare riguardo ai costi, ai ricavi od aglhi investimenti,

ARY, 20
{inventario}

L inventario rappresenta il complesso dei diritti e degli obblighi riferibili all Azienda.
Psso ha i fine di accerare la consistenza dei bcni per sabvaguardame Ja loro appanenonza
all’ Azienda. nonché di descriverne fa quantitd. la natura ed il valore,

Llimentario viene redatto annualmente e contiene indicazione destagliata delle aitivita ¢

e SOTHOSCTITG

Ulinventario si chinde con la situazione patrimoniale ed il copto economico e deve os
dal Direttore Generale e dal Presidente entro | termini di legge.

ART. 21

(Collegio dei revisori)

ercita il controll lo sulla gestione conabile e
E ‘m{;;’mcitiz @ E‘ci‘i’manza od esprime {1 parere sulla conformita dei

Regolamenies df contabifin



CAPO WV

IL CONTROLLO D1 GESTIONE

ART, 22

(Controllo di gestione ¢ centri di responsabilita)

'Azienda adotta il controlio di gestione quale metodo per la valutazione dell'efficienza ¢
dell'efficacia con cui vengono perseguiti ghi obbiettivi gestionali mediante Iz comparazione dei dan
preventivi e di consuntivo. Vanalisi degli scostamenti intervenuti e delle toro cause, sia a hivelio aggregato
che a Hvello di servizi e attiviid.

il controllo di gestione ¢ diretto a verificare fo stato di attuazione degli obiettivi pre
nonché a fornire parametri sulla funzionalita dellorganizzazione delfAzienda e feconomicita
attivita.

sravinal,

telle sue

A tal fine. vengono individuati centri di responsabilith. intesi come entita organizzative dotate di
autonomia decisionale in ordine al perseguimento di uno o pitt oblettivi. ed ai quali corrispondono centri di
imputazione di una o pill categorie economiche o patrimoniali.

ART. 22
{Revisione interna)

['Azienda pud prevedere ed istituire. tramite il Direttore Generale. in modo continuativo o per un

periodo determinato e per singole attivitd o per il loro insieme. la funzione di revisione interna tnalizeaia
ad accertare il vorretio. funzionale. trasparente ed efficace svolgimento dellavita.

Gli incaricati della revisione sono alle dipendenze del Diretiore Generale, cui riferiscono
direttamente. ed hanno facolid di esaminare dati. procedure, programmi senza peraliro esercitare alcun
intervento diretto nei singoli settori oggetto del controllo ¢ verifica.

Approvato con deliberazione del Consiglio di amministrazione n.5/7 del 30/3/2004,
modificato con deliberazione n. 19/3 del 17/58/2007 e successivamente modificato in
atiuazione alla deliberazione dei Consiglio di Amministrazione n. 20/7 del 23 gennaio
2013, con determinazione del Direftore Generale n. 48 del §2/04/2013.
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