AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
DELLA PROVINCIA DI LATINA

Via Curtatone n. 2 - 04100 LATINA
Tel. 0773/483258 Fax 0773/695317 — posta elettronica certificata servizio@pec.aterlatina.it

AVVISO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA’ PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI LATINA

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la legge regionale 16 marzo 2011, n. 1 “ Norme in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002,
n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale) e successive modifiche” ed in particolare il capo IV “Organizzazione delle funzioni regionali di

programmazione, valutazione e controllo. Organismo indipendente di valutazione;

- Vista la deliberazione commissariale n. 23 del 29/05/2014 “Istituzione, ai sensi dell’art. 14 della Legge Regionale 16
marzo 2011, n. 1, dell’organismo indipendente di valutazione (O.1.V.): - provvedimenti conseguenti.”

AVVISA
che I’Azienda Territoriale per 1’Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di Latina intende procedere — in
attuazione della suddetta deliberazione commissariale - alla nomina e costituzione dell’Organismo indipendente di

valutazione (OIV) dell’ Azienda medesima , secondo le modalita di cui al presente avviso.

Art. 1
Requisiti di partecipazione
1. Ai sensi dell’art.3 e dell’art.4 del “Regolamento relativo all’istituzione ed al funzionamento dell’organismo
indipendente di valutazione”, approvato con la suddetta delibera commissariale, possono presentare domanda per la
nomina a componente dell’O.1.V., 1 soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) eta non superiore a quella prevista dalla normativa vigente, per il collocamento in quiescenza;

c) laurea magistrale, laurea specialistica o laurea quadriennale, se conseguita nel previdente ordinamento, in
ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti. Per coloro
che sono in possesso di altra laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento, ¢ richiesto, inoltre, un
titolo di studio post universitario in materia di organizzazione e di personale della pubblica amministrazione, del
management, della pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance;

d) esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e del controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale,
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo,
tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Rev. 1 del 29.05.2014



e) in relazione alla natura e ai compiti propri dell’Azienda, di adeguate competenze e capacitd manageriali e
relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del
servizio, nonché della trasparenza e della integrita;

g) Dbuone e comprovate conoscenze informatiche.

2. Al fine di salvaguardare la caratteristica di indipendenza dell’O.I.V. non possono essere nominati
componenti coloro che:

a) esercitano funzioni amministrative e gestionali all’interno dell’amministrazione che lo ha costituito;

b) ricoprono ruoli o comunque incarichi presso societa o enti controllati dalla Regione;

¢) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

d) hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti della struttura amministrativa dell’Azienda;
e) hanno legame di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il secondo grado con dirigenti in servizio
presso I’amministrazione dell’ Azienda o con 1’organo di indirizzo politico — amministrativo dell’ Azienda stessa;

f) sitrovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del

coniuge, di conviventi, di parenti, ed affini entro il secondo grado;

g) sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al capo I del titolo II del libro

secondo del Codice Penale;

h) ricoprono ’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso 1’ Azienda;

i) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

1) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito territoriale regionale;

m) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

n) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di organismi di valutazione prima della scadenza del

mandato;

0) siano revisori dei conti dell’ Azienda;

p) siano componenti di altri organismi di valutazione.

Art. 2
Elementi di valutazione
1. Al fini della nomina dei componenti dell’O.1.V., sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui all’art.
1, comma 1, lettera c, del presente avviso, conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti
universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche. Ai fini della ponderazione del titolo, &
necessario distinguere, tra titoli conseguiti all’esito di un percorso formativo di durata comunque superiore a quella

annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

Art. 3
Presentazione delle domande
1. La domanda, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, dovra essere presentata, entro e non oltre
il termine di 15 (quindici) giorni naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso all’albo on line dell’Ente all’indirizzo www.aterlatina.it, in una delle seguenti

modalita:
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a) in plico chiuso inviato a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo Azienda Territoriale per
I’Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di Latina — Via Curtatone n. 2 - 04100 Latina, con
I’indicazione sulla busta del mittente e la dicitura:” Avviso di ricerca di professionalita per la nomina dei
componenti dell’Organismo indipendente di valutazione dell’ Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale
Pubblica della Provincia di Latina” in tal caso fara fede la data del timbro postale;

b) in plico chiuso indirizzato all’ Azienda Territoriale per I’Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di
Latina — Via Curtatone n. 2 - 04100 Latina, con 1’indicazione sulla busta del mittente e la dicitura:” Avviso di
ricerca di professionalita per la nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione dell’ Azienda
Territoriale per 1’Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di Latina”, consegnato a mano presso 1’Ufficio
Protocollo dell’Ente, il lunedi, il mercoledi ¢ il venerdi dalle 10,00 alle 12,00; il martedi e il giovedi dalle 15,30
alle 16,30. In tal caso , fa fede la data del timbro di accettazione corrispondenza apposta dal ufficio protocollo
dell’Ente;

c) in allegato alla Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: servizio@pec.aterlatina.it. L’oggetto della pec
deve contenere la seguente dicitura: “Avviso di ricerca di professionalita per la nomina dei componenti
dell’Organismo indipendente di valutazione dell’ Azienda Territoriale per ’Edilizia Residenziale Pubblica della
Provincia di Latina”. In tal caso fa fede la data di invio risultante dal messaggio di ricevuta di consegna del
certificatore.

11 recapito della busta sara ad esclusivo rischio del mittente.

2. Qualora il termine di presentazione della domanda cada in un giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato di diritto
al giorno seguente non festivo.

3. Nella domanda di cui al commal i candidati devono riportare, a pena di esclusione, le proprie generalita e il
recapito per le eventuali comunicazioni e, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 e successive
modificazioni e integrazioni, la dichiarazione di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in alcuna delle situazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, del presente avviso.

4. Azienda Territoriale per 1I’Edilizia Residenziale Pubblica della Provincia di Latina non assume alcuna
responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a cause non imputabili all’amministrazione.

5. Le domande presentate oltre il termine di cui al comma 1 non saranno prese in considerazione.

Art. 4
Curriculum
1. Al fine di consentire la valutazione dei titoli e degli elementi di valutazione di cui agli artt. 1e 2 del presente
avviso, i candidati devono allegare alla domanda di cui all’art. 3 il proprio curriculum vitae, debitamente sottoscritto in
ogni sua pagina, ed i relativi allegati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni

e integrazioni, in materia di autocertificazione e di dichiarazioni sostitutive, a pena di esclusione.

Art. 5
Nomina
1. T componenti dell’O.1.V. sono nominati dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, con propria
deliberazione, nel rispetto, di norma, del principio delle pari opportunita, durano in carica tre anni € possono essere

rinnovati una sola volta.
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2. Ai fini della nomina dei componenti dell’O.1.V., si tiene conto dei requisiti professionali posseduti dai
candidati accertati attraverso una valutazione non comparativa dei curricula.

3. La deliberazione dell’organo politico con la quale sono nominati i componenti dell’O.1.V. ¢ pubblicata sul
sito istituzionale dell’Azienda. Sono, altresi, pubblicati, sul sito istituzionale dell’Azienda i curricula di ciascuno dei

componenti e il compenso percepito.

Art. 6
Compensi
1. La misura delle indennita per i componenti dell’O.I.V. verra definita al momento della nomina nella

deliberazione di cui all’art.5 del presente avviso.

Art. 7
Revoca e decadenza dall’incarico
1. L’organo di indirizzo politico amministrativo, in caso di gravi inadempienze da parte dell’O.1. V., puo con
provvedimento motivato deciderne lo scioglimento anticipato.
2. 1 dell’O.1.V. che ingiustificatamente sono assenti a tre sedute consecutive sono dichiarati decaduti. La

decadenza ¢ pronunciata dall’organo di indirizzo politico amministrativo,

Art 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D. Lgs. n. 192/2003 si informa che:

- 1idati forniti dai richiedenti saranno utilizzati unicamente per le finalita connesse all’espletamento del procedimento
di cui al presente avviso;

- essi saranno oggetto di trattamenti informatici o manuali presso questo Ente e non saranno utilizzati, né comunicati a
terzi se non per scopi previsti dalla legge e/o dal rapporto contrattuale eventualmente instaurato a seguito dei singoli
procedimenti di affidamento;

- il conferimento dei dati ha natura facoltativa ed ¢ strettamente necessario per il procedimento di conferimento
dell’incarico;

- 1 soggetti o le categoric di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati sono: personale interno
all’Amministrazione incaricato del procedimento, altre Autorita previste per legge ed ogni altro soggetto che abbia
interesse ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.;

- agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti

in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art.9
Pubblicita

11 presente avviso ¢ pubblicato all’Albo on line dell’ Azienda, nonché sul sito istituzionale all’indirizzo www.aterlatina.it

Art. 10

Ulteriori informazioni
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Responsabile del procedimento ¢:il direttore Generale, dott. Paolo Ciampi.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al numero telefonico 0773/483258 e mail info@aterlatina.it

Latina, 05 giugno 2014

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.Paolo Ciampi)
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