
Data di elaborazione: 22/03/2015

Tassi di assenza del personale Ater – trimestre ottobre/dicembre 2015

Assenze per ferie Assenze per malattia Totale assenze

ATER 9,69% 1,78% 3,03% 14,50%

Ufficio Assenze per ferie Assenze per malattia Totale assenze

7,81% 1,95% 0,78% 10,55%

Segreteria e servizi generali 9,64% 2,34% 9,11% 21,09%

Gestione del personale 7,81% 1,56% 3,65% 13,02%

Gestione finanziaria 7,81% 0,89% 1,12% 9,82%

Ufficio utenza 11,63% 1,74% 0,00% 13,37%

Segreteria area tecnica 7,42% 5,86% 0,00% 13,28%

Nuove costruzioni 17,71% 0,00% 13,02% 30,73%

Manutenzione 7,62% 0,98% 2,34% 10,94%

Programmazione impianti tecnologici 6,25% 1,56% 1,56% 9,38%

Ufficio Patrimonio 16,67% 1,56% 4,17% 22,40%

Altri permessi e 
assenze retribuiti e 

non retribuiti

Altri permessi e 
assenze retribuiti e 

non retribuiti
Ufficio legale, ufficio pianificazione 
strategica, Qualità, URP


